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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.01

But

La présente convention collective a pour but d’énumérer I'ensemble des conditions de
travail des salariés régis par la présente convention collective et aucune autre condition
de travail ne peut y étre incluse sans qu’elle soit exprimée clairement ou convenue par
écrit entre les parties.

ARTICLE 2 — INTERPRETATION ET DEFINITION DES TERMES

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

2.08

2.09

interprétation
Les dispositions de cette convention doivent étre lues et interprétées dans leur ensemble.

Aux fins de l'application de la convention collective, I'utilisation du genre masculin
comprend le féminin et I'utilisation du singulier comprend le pluriel et vice-versa.

La convention collective a préséance sur les politiques et les réglements de I'employeur.
Toute politique et tout réglement de I'employeur, que ce soit dans ses textes ou dans son
esprit, ne peut contrevenir a la présente convention collective.

L'employeur achemine par courriel au syndicat les nouvelles politiques et réglements
avant leur entrée en vigueur.

Sur demande, I'employeur achemine au syndicat une copie de toute politique et tout
réglement en vigueur.

Au cas ou l'une ou l'autre des dispositions de la convention collective serait déclarée
illégale par un tribunal ou autrement contraire a des dispositions d'ordre public, la nullité
de cette disposition n'entraine pas la nullité de toute la convention collective, mais de
cette disposition uniqguement.

Employeur : désigne le Festival du Nouveau Cinéma de Montréal.
Syndicat : désigne le Syndicat des employé-es de I'événementiel - CSN.

Parties : désigne I'employeur qui est représenté par le directeur général ou la personne
désignée par le conseil d'administration, et le syndicat qui est représenté par l'un ou
l'autre des membres du comité exécutif du syndicat.

Salarié : désigne toute personne couverte par le certificat d'accréditation.

Lorsque I'expression « le salarié » est utilisée seule dans la présente convention collective,
sans autre ajout de terme, elle signifie tout salarié, peu importe son statut d'emploi
(temps plein, temps partiel, temporaire, permanent ou intérimaire).

Salarié en période de probation : désigne un salarié nouvellement embauché et qui n'a
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2.10

211

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

pas complété sa période de probation prévue a la clause 9.10 de la convention collective.
Salarié permanent : désigne un salarié qui travaille toute I'année.

Salarié temporaire : désigne un salarié qui travaille pour la mise en ceuvre de chaque
édition du Festival durant la période débutant le ou vers le 1" mai et se terminant au plus

tard le 31 décembre de I'année en cours.

Salarié intérimaire : désigne un salarié embauché pour remplacer un salarié absent
temporairement du travail ou pour pourvoir a un besoin temporaire de travail. Le salarié
n‘accumule aucune ancienneté et ne peut contester sa fin d’emploi par grief. Le lien
d’emploi est réputé étre rompu a la fin de I'affectation temporaire.

Poste a temps plein : désigne l'affectation d'un salarié qui travaille le nombre d'heures
prévu a la semaine normale de travail au paragraphe 11.01 de la présente.

Poste a temps partiel : désigne I'affectation d'un salarié qui travaille un nombre d'heures
inférieur a la semaine normale de travail prévue au paragraphe 11.01 de la présente.

Poste : désigne les classifications énoncées dans la présente convention collective.
Jour : jour de calendrier.

Jour ouvrable : jour compris du lundi au vendredi inclusivement, en excluant les jours
chémés et payés.

Conjoints : désigne deux personnes :

a) qui sont mariées ou en union civile et cohabitent ;

b) qui vivent maritalement et sont les parents d'un méme enfant;

c) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Grief : toute mésentente relative a I'application ou a l'interprétation de la convention
collective ou aux conditions de travail et d'emploi prévues ou non a la convention
collective.

Ancienneté : désigne la période continue pendant laquelte un lien d'emploi est maintenu
entre un salarié et I'employeur, sous réserve des régles régissant son acquisition et son
accumulation.

Mise a pied : désigne l'interruption temporaire des services actifs d'un salarié qui est sujet
a un rappel au travail, et ce, conformément aux dispositions de la présente convention
collective. Le salarié conserve son lien d'emploi pendant toute la durée de sa mise a pied

et sa relation contractuelle avec I'employeur est maintenue.

Licenciement : désigne I'acte par lequel I'employeur met fin de fagon permanente au lien
d'emploi avec un ou plusieurs salariés, et ce, pour des motifs d'ordre économique,
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2.23

2.24

technique ou organisationnel. Un licenciement est dit collectif quand I'employeur met fin
a I'emploi de dix (10) salariés ou plus sur une période de deux (2) mois consécutifs ou met
a pied au moins dix (10) salariés pour une période de plus de six (6) mois.

Congédiement : désigne la rupture définitive du lien d’emploi a I'initiative de I'employeur
pour des motifs autres que le licenciement.

Période de probation: désigne une période pendant laquelle I'employeur évalue
['acquisition des compétences d'un salarié afin de décider si ce dernier sera retenu a son
service comme salarié.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS GENERALES

3.01

3.02

3.03

3.04

Langue de travail

La langue de travail est le frangais, conformément aux dispositions de la Charte de la
langue frangaise.

Non-discrimination

Nul n'use de menace ou de contrainte contre une personne ou n'exerce de discrimination
a son endroit en raison de la race, de la couleur, de la nationalité, de la langue, du sexe,
de la grossesse, de l'orientation sexuelle, de I'état civil, de I'age, des croyances religieuses,
des opinions politiques, d'un handicap, de I'identité de genre, d'un droit ou de I'exercice
d'un droit que lui reconnaissent la convention collective ou la loi.

Harcelement psychologique et sexuel

a) On entend par harcélement psychologique une conduite vexatoire se manifestant
soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont
hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a lintégrité
psychologique ou physique d'un salarié et qui entraine pour celle-ci un milieu de
travail néfaste. Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour
le salarié.

Les parties identifient notamment le harcélement sexuel comme consistant,
notamment, en des avances non désirées ou imposées qui peuvent prendre la
forme de sollicitation verbale ou gestuelle.

b) L'employeur et le syndicat conviennent que tout salarié a le droit de travailler dans
un milieu de travail exempt de harcélement psychologique et sexuel. L'employeur
prend rapidement les mesures nécessaires afin d'endiguer un tel comportement.

Changement d'adresse
En tout temps, un salarié doit aviser I'employeur de tout changement d'adresse ou de

numéro de téléphone, et ce, méme durant une mise a pied. Le salarié remet une copie de
I'information simultanément au syndicat.
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3.05

Personne exclue de I'unité de négociation

L'employeur reconnait qu'une personne exclue de la présente convention ne doit
généralement pas exécuter le travail accompli par les salariés qui le sont, sauf dans des
cas d'urgence ou d’'imprévu ou pour remplacer les salariés absents ou en retard.

ARTICLE 4 — DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

4.01

4.02

Droit de I'employeur

Sous réserve des seules restrictions expressément convenues dans la présente
convention collective et dans les différentes lois d’ordre public, 'employeur conserve et
exerce tous les droits de gérance nécessaires a I'administration de ses affaires.

Exercice du droit

L'employeur s'engage a ne pas exercer son droit de direction de fagon arbitraire,
discriminatoire ou déraisonnable.

ARTICLE 5 — RECONNAISSANCE ET JURIDICTION SYNDICALE

5.01

5.02

5.03

Reconnaissance du syndicat

L'employeur reconnait le Syndicat des employé-es de I'événementiel - CSN comme le
représentant officiel, exclusif et le mandataire de tous les salariés visés par |'accréditation
émise en sa faveur. Le syndicat constitue également le seul agent négociateur des salariés
visés par le certificat d'accréditation.

Ententes particuliéres

Aucune entente relative a des conditions de travail et d'emploi différentes de ce qui est
prévu a la présente convention collective ne peut étre négociée entre un salarié et
I'employeur ou un groupe de salariés et I'employeur.

Sous-traitance

L'employeur ne peut pas donner ou céder a forfait, a contrat, a sous-contrat ou en
impartition du travail exécuté par les salariés de I'unité de négociation si cela a pour effet
d'occasionner une ou des mises a pied de salariés, d'empécher I'embauche ou le rappel
au travail de salariés, de diminuer les heures de travail de salariés permanents a temps
plein ou a temps partiel ou de salariés temporaires ou encore d'empécher de combler un
poste devenu vacant ou temporairement dépourvu de son titulaire.

Dés la préparation d'une édition annuelle du Festival, 'employeur fait appel aux salariés
de l'unité d'accréditation.

Uniquement pour les emplois de technicien, le syndicat reconnait le droit a I'employeur
d’utiliser la sous-traitance.
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5.04

Si I'employeur désire sous-traiter d’autres taches effectuées par 'unité de négociation, il
doit convoquer un comité de relations de travail et obtenir I'accord du syndicat.

Stagiaire

L'utilisation de stagiaires ou leur présence dans un département donné ne peut avoir pour
effet d'entrainer la mise a pied, la mise a pied temporaire, la rétrogradation, la mutation,
la réduction d'heures ou I'abolition de poste d'un salarié.

ARTICLE 6 — REGIME SYNDICAL ET ACTIVITES SYNDICALES

6.01 Retenue des cotisations syndicales
a) L'employeur retient sur la paie de chaque salarié la cotisation syndicale fixée par le
syndicat, et remet une (1) fois par mois les sommes ainsi pergues, dans les quinze
{(15) jours qui suivent la fin de chaque mois, a la Fédération nationale des
communications et de la culture au 1601, avenue De Lorimier Montréal H2K 4M5.
L'employeur fournit, avec le chéque, pour chacune des périodes de paie
intervenues au cours du mois, une liste indiquant pour chaque salarié : le nom et le
montant des perceptions.
b) L’employeur s’engage a transmettre les bordereaux de paie de chaque salarié.
c) Le syndicat avise I'employeur par écrit, du montant de la cotisation syndicale fixée
ainsi que de tout changement, de méme que toute contribution spéciale.
d) L'employeur convient d'inscrire, sur les relevés aux fins d'imp6t de chaque salarié,
le montant cumulatif de ses retenues syndicales pour I'année écoulée.
6.02 Informations transmises au syndicat
a) L'employeur transmet au syndicat en méme temps que la liste d'ancienneté prévue
au paragraphe 8.03 les renseignements suivants au sujet de tous les salariés :
° L'adresse postale ;
] Le téléphone et si possible le courriel personnel.
ACTIVITES SYNDICALES
6.03  Représentants syndicaux
L'employeur reconnait les représentants officiels du syndicat, choisis par les membres du
syndicat. Le syndicat informe par écrit I'employeur du nom des représentants officiels
dans les cing (5) jours ouvrables lors de tout changement de représentation.
6.04  Personne conseillere syndicale

En tout temps le syndicat peut, dans I'exercice de ses fonctions, étre accompagné par un
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6.05

6.06

conseiller syndical ou s'adjoindre les conseils de toute autre personne-ressource externe
qu'il juge nécessaire pour la bonne gestion d'un dossier.

Si le syndicat requiert les services de telles personnes, I'employeur leur donne acceés aux
différents lieux de travail moyennant un préavis raisonnable et pourvu que cela ne
perturbe pas les opérations.

Libérations syndicales avec traitement

Deux (2) représentants désignés par le syndicat peuvent s’absenter de leur travail, et ce,
sans perte de salaire et de droits prévus a la convention collective, aux occasions
suivantes:

a) pour des discussions avec I'employeur relatives a des griefs, a la santé-sécurité ou
les relations de travail ;

b) pour la participation au comité de relation de travail (CRT) prévu a fa convention
collective ;

c) pour la négociation de la convention collective, lors des rencontres en présence de
"employeur;

d) pour les séances d’arbitrage, médiation ou conciliation ;

e) Pour un maximum de quatre (4) jours pour la préparation du projet de convention
collective. A la demande du syndicat, les quatre (4) jours peuvent étre utilisés en
demi-journée.

Banque de jours de libérations syndicales

L’employeur accorde au syndicat une banque de journées de libération syndicale
rémunérées, aux fins de I'exercice de diverses activités syndicales. La banque de jours est
régie par les regles suivantes :

a) Le nombre total de jours est de quatre (4) fractionnables en demi-journée ou en
heure a la demande du syndicat ;

b) Le renouvellement de la banque de jours se fait au 1* janvier de chaque année. Les
journées de libération non utilisée au cours d’une année sont reportées a I'année
suivante jusqu’a concurrence de quatre {(4) jours ;

c) Le syndicat avise I'employeur au moins sept (7) jours a I'avance de sa demande de
libération syndicale en indiquant la date de la libération syndicale ainsi que le
nombre d'heures nécessaires ainsi que le nom du ou des représentants. Le délai ne
s’applique pas s’il s’agit d’une situation imprévisible ou d’un cas de force majeure.

La banque de libération syndicale prévue au présent article s’ajoute aux libérations
syndicales prévues a 'article 6.05 et ne peut s’y substituer.
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6.07

L’employeur procede au paiement des heures réclamées au Syndicat a la période de paie
suivant le recours a la banque de libération syndicale.

Libérations syndicales sans traitement

a)

b)

d)

e)

f)

L'employeur accorde aux représentants du syndicat une libération syndicale sans
traitement aux fins de I'exercice de diverses activités syndicales. Cette libération
est régie par les régles suivantes et ne doit pas perturber indliment les opérations
de 'Employeur :

Le syndicat avise 'employeur au moins sept (7) jours a 'avance de sa demande de
libération syndicale en indiquant la date de la libération syndicale ainsi que le
nombre d’heures nécessaire ainsi que le nom du ou des représentants. Le délai ne
s’applique pas s’il s’agit d’une situation imprévisible ou d’un cas de force majeure ;

L’Employeur n’est pas tenu d’autoriser la libération sans traitement a plus de deux
(2) salariés a la fois ;

L'Employeur ne peut refuser d'octroyer une libération syndicale sans motif valable ;

Durant sa libération syndicale sans traitement, le salarié continue de bénéficier de
I'ensemble des dispositions de la convention collective, incluant le versement de
son salaire au taux applicable, comme si elle était demeurée au travail. Cependant,
le syndicat rembourse a 'employeur le salaire versé au salarié durant la durée de
son congé sur production d’une facture au syndicat ;

Lorsqu’il revient au travail, le salarié réintegre son poste avec tous les avantages et
privileges comme s'il avait été au travail.

ARTICLE 7 — COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

7.01

7.02

Composition et mandat

Le comité de relations de travail (CRT) est composé au minimum de deux (2) personnes
représentant I'employeur et au minimum de deux (2) personnes représentant le syndicat
et a comme mandat :

a) les discussions relatives a des griefs ou des mésententes ;

b) les discussions relatives aux conditions ou aux relations de travail ;
c) les discussions relatives a la santé et sécurité au travail ;

d) les discussions liées a tout autre sujet d'intérét commun.
Modalités

Les parties se rencontrent sur demande, selon les besoins dans les quinze (15) jours de la
demande du syndicat ou de I'employeur.
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ARTICLE 8 — ANCIENNETE

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

Calcul de 'ancienneté

L'ancienneté d'un salarié s'acquiert a la fin de sa période de probation et se calcule a
compter de sa date d'embauche.

Embauche simultanée

Advenant un litige concernant deux (2) ou plusieurs salariés embauchés simultanément,
l'ordre I'ancienneté sera déterminée par un tirage au sort. Ce tirage est fait en présence
de I'employeur, des salariés concernés et d'un représentant du syndicat.

Liste d'ancienneté

a) L'employeur affiche et envoie au syndicat dans les trente (30) jours de la signature
de la convention collective et, par la suite, deux (2) fois par année le 15 maiet le 15
novembre, une liste d'ancienneté des salariés. Cette liste indique le nom et le
prénom du salarié, le statut (permanent, temporaire ou intérimaire) ainsi que la
date d'embauche.

b) Tous les renseignements inscrits sur la liste mentionnée au paragraphe a) peuvent
&tre contestés dans les trente (30) jours suivant la réception de la liste
d'ancienneté, par la procédure de griefs.

Accumulation de I'ancienneté

Le salarié conserve et accumule son ancienneté pendant toute absence ou tout congé
autorisé par les lois ou la convention collective, a moins de disposition contraire.

Perte d'ancienneté
Un salarié perd son ancienneté et son emploi pour I'une ou 'autre des raisons suivantes :
a) Lorsque le salarié démissionne librement et volontairement de son emploi;

b) Lors du congédiement du salarié et que ce congédiement n'est pas contesté ou qu'il
est confirmé par sentence arbitrale ;

c) Refus ou négligence du salarié mis a pied de reprendre le travail a la suite d’'un
rappel dans les trois (3) jours ouvrables suivant la livraison a son domicile d’une
lettre recommandée a sa derniere adresse connue par 'employeur ;

d) Mise a pied excédant d’une édition;

e) Absence pour maladie ou accident (incluant maladie professionnelle ou accident
de travail tel que défini dans la Loi sur les accidents de travail et les maladies
professionnelles) pour une période excédant vingt-quatre (24) mois consécutifs ;
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8.06

a)

b)

f) Si le salarié outrepasse une absence autorisée sans avoir obtenu la permission
préalable de 'employeur;

g) Si les motifs d’'absences autorisées ne sont pas les mémes que ceux fournis a
I'employeur;

h) Pour une absence de son travail pendant trois (3) jours ou plus sans justification ou
sans préavis.

Promotion hors de |'unité de négociation

Un salarié promu ou muté a un poste hors de 'unité de négociation continue d'accumuler
son ancienneté dans l'unité de négociation pendant une période maximale de trois (3)
mois. S'il effectue un retour dans l'unité de négociation avant 'expiration de ladite
période, il réintégre son poste. Si le poste habituel du salarié n'existe plus a son retour, il
peut se prévaloir des dispositions pertinentes de la convention collective en matiere de
réaffectation dans un autre poste.

A I'expiration de la période de trois (3) mois, le salarié qui ne réintégre pas l'unité de
négociation perd son ancienneté ainsi que son poste.

ARTICLE 9 — MOUVEMENT DE PERSONNEL ET DOTATION

9.01

9.02

9.03

Organisation des départements et des postes

Au moment de la signature de la convention collective, les départements sont les
suivants :

1. Département de I'administration ;

2. Département de la programmation;

3. Département du marketing et des communications ;
1, Département de la production.

Obtention d'un poste pour le salarié temporaire et rappel a I'emploi

a) Dés sa période de probation terminée, le salarié temporaire devient titulaire du
poste qu'il vient d'occuper.

b) Le salarié est rappelé d'office par I'employeur sur son poste lors du rappel au travail
pour I'édition suivante du Festival.

Obtention d'un poste pour le salarié permanent

a) Le salarié permanent devient titulaire du poste occupé une fois sa période de
probation terminée.
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9.04

9.05

9.06

9.07

9.08

b) Le poste occupé peut étre temps plein ou encore temps partiel.
Procédure d'affichage et d'octroi des postes permanents, temporaires

a) Tout poste définitivement vacant, ou nouvellement créé que I'employeur désire
pourvoir doit étre transmis par courriel au syndicat et afficher par 'employeur.

b) L'affichage est d'une durée de cing (5) jours ouvrables et doit indiquer les
informations suivantes :

° titre du poste ;

] statut du poste (permanent, ou temporaire) ;

) vacant, nouvellement créé ;

o I'horaire de travail ;

° le nombre d'heures de travail normal par semaine ;
° la description sommaire du poste ;

° les exigences du poste, s'il y a lieu;

. la date d'entrée en fonction.

c) Tout salarié peut poser sa candidature en avisant par courriel I'employeur de son
intention, et ce, a l'intérieur de la période d'affichage.

d) Le poste est pourvu eny nommant le salarié qui a le plus d'ancienneté et qui répond
aux exigences du poste a pourvoir.

e) L'employeur confirme par écrit l'octroi du poste au salarié et transmet une copie
de la lettre au syndicat.

Durant la période s’étalant du 10 ao(it au jusqu’au terme du Festival, 'employeur peut
combler un poste vacant par 'embauche d’un salarié intérimaire ou par la sous-traitance.

Liste de rappel

La liste de rappel est composée de salariés permanents et temporaires qui sont mis a pied
temporairement.

Lettre d'embauche d'un nouveau salarié

L'Employeur remet au salarié une lettre faisant état de ses conditions de travail,
conformément aux dispositions de la convention collective. Un exemple de cette lettre se
trouve a I'Annexe E de la convention collective.

Une copie de cette lettre est transmise par courriel au Syndicat.

Exigences du poste et description des postes
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9.09

9.10

9.11

Les exigences de tout poste doivent étre raisonnables, pertinentes et en relation avec le
poste a occuper.

Il appartient a I'employeur de faire la preuve que le salarié ne peut remplir les exigences
normales du poste.

De plus, en cas de grief contestant les exigences d'un poste, I'employeur a le fardeau de
la preuve.

Les descriptions de postes sont contenues a I'annexe B de la convention collective. Elles
permettent de cerner les principales taches, fonctions et responsabilités caractéristiques
de chaque poste.

Période de probation des nouveaux salariés

a) Tout nouveau salarié, temporaire ou permanent, est soumis a une période de
probation de quatre cent quatre-vingts (480) heures travaillées a partir de la date
de son embauche.

b) Le salarié temporaire termine sa période de probation lorsqu’il a complété deux (2)
éditions du Festival ou lorsqu’il a complété quatre cent quatre-vingts (480) heures
travaillées a partir de sa date d’embauche, selon la premiére éventualité.

c) Le salarié en période de probation est régi par la convention collective, mais ne
peut recourir a la procédure de griefs et d'arbitrage en cas de congédiement.

d) A l'expiration de sa période de probation, le salarié acquiert son ancienneté,
rétroactivement a sa date d'embauche.

Période d'essai pour les salariés déja a I'emploi

Le salarié temporaire ou permanent qui obtient un autre poste que le sien, couvert par le
certificat d'accréditation, a droit a une période d'essai de trente (30) jours réellement
travaillés ou jusqu'a la fin de son contrat, s'il est inférieur a trente (30) jours.

Conditions applicables lors de la période d'essai

a) Au cours de la période d'essai, le salarié temporaire ou permanent qui décide de
réintégrer son ancien poste, ou qui est appelé a le faire a la demande de
I'employeur, le fait sans préjudice a ses droits acquis dans ses anciennes fonctions.
Si le salarié ne détient pas de poste, il réintégre la liste de rappel.

Dans un tel cas, toujours dans le respect de la procédure d'affichage et d'octroi de
poste, I'employeur procede a la nomination du salarié dont la candidature était la
suivante si ce dernier souhaite toujours obtenir le poste.

b) Si, au terme de la période d'essai, aprés évaluation, le salarié temporaire ou
permanent est maintenu dans son nouveau poste, il devient titulaire de ce poste.
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ARTICLE 10 - SECURITE D'EMPLOI

10.01 Mesure de protection de I'emploi

a)

Dans le cas ol des changements importants a la structure, aux orientations, aux
revenus et/ou aux dépenses du Festival entraineraient une réduction du nombre
de salariés, une diminution du nombre d'heures de travail disponibles, I'employeur
en informe le syndicat par courriel. A la demande du syndicat, une rencontre avec
I'employeur doit étre tenue dans les trente (30) jours suivant la demande.

10.02 Licenciement

10.03

a)

b)

d)

f)

L'employeur s’engage a se conformer a l'article 82 et suivants de la Loi sur les
normes du travail du travail en matiéere de licenciement soit :

o moins de trois (3) mois — aucun avis ;

o trois (3) mois a moins d’un (1) an — une (1) semaine ;

° un (1) an a moins de cing (5) ans — deux (2) semaines ;

. cing (5) ans a moins de dix (10) ans — quatre (4) semaines;
. dix (10) ans et plus — huit (8) semaines.

L'employeur précise par écrit au syndicat le nombre de postes abolis, les fonctions
concernées ainsi que la ou les raisons justifiant cette diminution des effectifs.

Si plusieurs postes d'une méme fonction doivent étre abolis, I'employeur met a
pied les salariés détenant le moins d'ancienneté dans chaque fonction visée.

Le salarié dont le poste est aboli se voit offrir par I'employeur I'un des postes
vacants disponibles et pour lesquels il remplit les exigences du poste. Il est alors
réputé prioritaire sur lesdits postes par rapport a tout autre salarié détenant moins
d'ancienneté.

S'il n'y a pas plus de postes disponibles, le salarié est inscrit sur la liste de rappel. Le
rappel au travail se fait par ancienneté.

Par ailleurs, compte tenu de la nature méme des activités de I'employeur, les
parties reconnaissent I'article 82.1 de la Loi sur les normes du travail s"applique aux
contrats de travail des salariés temporaires.

Licenciement collectif

a)

b)

Dans le cas d'un licenciement collectif, I'employeur avise les salariés touchés qu'ils
sont licenciés et transmet une copie au syndicat.

En cas de licenciement collectif, I'employeur s’engage a appliquer la Loi sur les
normes du travail.
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10.04

10.05

Accompagnement syndical

Le salarié visé par une mise a pied ou un licenciement a le droit d'étre accompagné d'un
représentant syndical lors de la rencontre relative a ce sujet avec I'employeur.

Fermeture

L'employeur avise les salariés et le syndicat de toute fermeture éventuelle ou de tout
défaut de paiement sur les salaires aussitot que I'employeur en est informé.

L'employeur ne peut obliger les salariés a travailler si I'employeur n’est pas en mesure de
les payer.

ARTICLE 11 - HEURES ET SEMAINES DE TRAVAIL

11.01

11.02

11.03

11.04

Semaine normale de travail

Pour les fins du calcul du temps supplémentaire, la semaine normale de travail est de
quarante (40) heures.

Flexibilité d’horaire

Le salarié peut convenir avec son supérieur immédiat de 'heure de début et de fin du
quart de travail, en prenant notamment en considération les exigences de son
département.

Période de repas

L'employeur reconnait le droit des salariés a une période de diner non rémunérée.

Si le contrat du salarié prévoit la production d'un rapport-bilan et que le salarié n'a pas eu
le temps de le réaliser avant la fin de son contrat, I'employeur doit prolonger le contrat
du salarié pour lui permettre de réaliser cette tache. La durée de la prolongation doit étre
convenue entre le salarié et son directeur.

ARTICLE 12 — HEURES SUPPLEMENTAIRES

12.01

12.02

12.03

Le salarié doit préalablement obtenir I'autorisation de son gestionnaire pour effectuer du
temps supplémentaire.

Toutes les heures de travail exécutées au-dela de la quarantiéme (40%) heure de travail a
I'intérieur d'une méme semaine sont considérées comme des heures supplémentaires.

Le travail en temps supplémentaire s’effectuera sur une base volontaire par ordre
d’ancienneté, parmi les détenteurs du poste concerné. Cependant, lorsqu’il n’y a pas
assez de volontaires, le temps supplémentaire sera réparti de fagon aussi équitable que
possible parmi les employés qui possédent les exigences et les qualifications requises
pour lequel le travail supplémentaire est requis.
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12.04

12.05

12.06

12.07

Les heures supplémentaires sont rémunérées a une fois et demie (1%), ce qui correspond
a une augmentation de cinquante pour cent (50 %) du taux horaire habituel.

Le salarié qui est affecté en temps supplémentaire sur un autre poste que le sien et que
ce poste est mieux rémunéré que son poste initial regoit le salaire horaire de ce poste
majoré au taux prévu a I'article 12.04. Si le salarié est affecté en temps supplémentaire
sur un poste moins bien rémunéré que son taux horaire habituel, le salarié conserve son
taux horaire initial et celui-ci est majoré au taux prévu a I'article 12.04.

Les heures supplémentaires donnent droit a une rémunération en especes.

Avec le consentement de I'employeur, ces heures calculées au taux applicable du temps
supplémentaire peuvent étre compensées au moyen d’une période équivalente de congé
payé. Le cas échéant, le salarié peut accumuler dans sa banque un maximum d’heures
supplémentaires équivalant a deux (2) semaines normales de travail.

Le salarié et son supérieur immédiat s’entendent sur le choix des heures durant lesquels
le congé payé est accordé, sans indiiment affecter les opérations de 'Employeur.

Les heures accumulées sont rémunérées au 31 décembre de chaque année, au taux qui
était applicable au moment ou les heures supplémentaires ont été faites.

Le salarié qui effectue du temps supplémentaire bénéficie d'une période de quinze (15)
minutes de repos pour chaque bloc de deux (2) heures de temps supplémentaire. Ladite
période est considérée comme du temps travaillé et payé. Les périodes de repos peuvent
étre accolées aprés accord entre le salarié et son supérieur immédiat.

ARTICLE 13 — VACANCES

13.01 Vacances annuelles
Le congé annuel payé est accordé sur la base de I'ancienneté du salarié au 1" mai de
chaque année, et ce, selon le tableau suivant :
Durée de I’ancienneté Durée du congé Indemnité de vacances
reconnue
Moins d’un an Une (1) journée par mois
d’ancienneté maximum de 4%
10 jours
1 an a moins de 3 ans 2 semaines 1%
3ansab5ans 3 semaines 6 %
5 ans a moins de 7 ans 4 semaines 8%
7 ans et plus 5 semaines 10 %
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13.02

13.03

13.04

13.05

Le salarié temporaire ou intérimaire a le choix entre bénéficier d'une période de vacances
ou encore recevoir une indemnité compensatrice de vacances. Cette décision doit étre
prise au moment de la signature de son contrat avec I'employeur.

Dans le cas du salarié temporaire ou intérimaire qui regoit lI'indemnité de vacances, son
salaire hebdomadaire est majoré du pourcentage prévu au paragraphe 13.01 de la
convention collective et constitue le paiement des vacances qui seront prises lorsque les
services du salarié ne seront plus requis par le Festival. L'indemnité est versée a chacune
des paies du salarié.

Choix de vacances pour les salariés
a) L'employeur indique au salarié le nombre de jours de vacances auxquels il a droit.

i Pour le salarié temporaire ou intérimaire, au moment de la signature du
contrat avec lI'employeur;

ii. Pour le salarié permanent, au plus tard, le 30 avril de chaque année.

b) Le salarié indique a I'employeur ses préférences de vacances pour la totalité des
journées de vacances annuelles auxquelles il a droit dans I'année.

c) Le directeur de chacun des départements confirme par écrit le choix de vacances
du salarié sous sa direction en tenant compte de I'ancienneté et des préférences
exprimées par celui-ci.

Le refus d’une demande de vacances du 1" ao(t au terme de I'édition du Festival
ou du contrat ne peut donner lieu a un grief.

Advenant que plusieurs salariés souhaitent prendre leurs vacances au cours d'une
méme période ou que les besoins du service ne le permettent pas, I'employeur peut
proposer d'autres choix de vacances.

d) Pour le salarié permanent, les vacances annuelles doivent étre prises entre le ler
mai d'une année et le 30 avril de I'année suivante. Les vacances ne sont pas

accumulables d'une année a {'autre.

e) Le salarié a le droit a ce qu’au moins deux de ses semaines de vacances soient
continues.

f) Un salarié permanent peut changer ses dates de congé annuel, avec 'approbation
de I'employeur, a la condition que la période de congé des autres salariés soit
respectée.

Congé survenu durant les vacances

Les jours fériés qui surviennent pendant les vacances d'un salarié s'ajoutent a celles-ci au
début ou a la fin, apres entente entre le salarié et I'employeur.
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13.06

13.07

13.08

13.09

Report du congé annuel

Si, au moment de débuter sa période de congé annuel, le salarié permanent est absent
du travail pour cause de maladie, d'accident, de Iésion professionnelle, de maternité, de
paternité, ou pour toute autre absence autorisée par la convention collective, le salarié
peut reporter son congé annuel a une autre période de la méme année de référence.
Cette période est déterminée apres entente entre le salarié et I'employeur. Si le salarié
n'est pas de retour au travail le 30 avril de I'année en cours, ses vacances lui sont payées.
S'il s'agit d'un salarié temporaire ou temporaire intérimaire, ses vacances lui sont payées
a la fin de son contrat.

Calcul de l'indemnité de congé annuel

Les pourcentages de l'indemnité de vacances sont calculés sur le total des gains bruts
gagnés par le salarié, du 1*" mai de I'année précédente au 30 avril de I'année en cours.

Versement de la paie de congé annuel

A moins de demande contraire de la part du salarié permanent, sa paie de congé annuelle
lui est remise selon le rythme régulier du versement des paies.

Vacances et congés dus

En cas de départ volontaire, de congédiement ou de décés du salarié, tous ses crédits de
vacances accumulées, les vacances en cours, les jours fériés accumulés et la banque de
temps accumulé lui sont payés en entier, a lui ou a sa succession selon le cas.

ARTICLE 14 —~ CONGES

JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES

14.01

14.02

L'employeur reconnait annuellement les jours fériés chémés et payés suivants :

. le jour de I'An

. le Vendredi saint ou le lundi de Paques, au choix de I'employeur
o la Journée nationale des patriotes

o la féte nationale du Québec

. la féte du Canada

J la féte du Travail

. le jour de I'Action de graces

o le jour de Noél

Bureau de 'employeur fermé pendant la période des Fétes

Les salariés permanents sont payés pendant la période des Fétes pendant laquelle le
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bureau de I'employeur est fermé. L'employeur leur paie ainsi les jours fériés qui
s'appliquent en vertu du paragraphe précédent et paie les autres journées jusqu'au retour
au travail.

14.03 Rémunération des jours fériés chdmés et payés

a)

b)

Le salarié a temps plein recoit lors de chacune des journées prévues au paragraphe
14.01 une rémunération équivalente a celle qu'il recevrait s'il était au travail.

Le salarié a temps partiel, temporaire et intérimaire recoit lors de chacune des
journées prévues au paragraphe 14.01 une indemnité égale a un vingtiéme (1/20)
du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines de paie précédant la date du jour
férié.

14.04 Coincidence, paiement ou report d'un jour férié

a)

b)

c)

Coincidence du jour de féte avec un congé hebdomadaire

Dans l'éventualité ol un jour de féte chomé et payé coincide avec le congé
hebdomadaire d'un salarié, celui-ci a le choix de recevoir la rémunération de la féte
ou de reporter le congé a une autre date, a convenir avec I'employeur.

Les jours de féte reportés qui n'ont pas été pris au 31 décembre de chaque année
sont payés a la premiére (1) paie de I'année suivante.

Coincidence du jour de féte avec un congé annuel
Si un salarié est en congé annuel I'un des jours mentionnés au paragraphe 14.01, il
a le choix d'ajouter le congé a sa période de congé annuel, de recevoir le paiement

pour la féte ou de reporter le congé a une autre date, a convenir avec I'employeur.

Les jours de féte reportés qui n'ont pas été pris au 31 décembre de chaque année
sont payés a la premiére (1) paie de I'année suivante.

Coincidence du jour de féte avec un jour de travail
Lorsqu'un salarié travaille un jour férié, il a le choix de recevoir son salaire régulier

majoré de la rémunération prévue au paragraphe 14.03 ou de reporter le congé a
une autre date, a convenir avec 'employeur.

CONGES DE MALADIE

14.05 Congés de maladie

a)

b)

Chaque salarié a droit a des congés de maladie sans perte de salaire.
1l est entendu que I'employeur considére les rendez-vous médicaux ou la maladie

d'un membre de la famille immédiate du salarié comme des raisons justifiant
l'utilisation d'un congé de maladie.
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c) Lorsqu'un employé s’absente pour maladie plus de dix (10) jours consécutifs ou
non, I'employeur l'oriente vers Emploi et Développement social Canada afin que le
salarié puisse effectuer une demande de chémage maladie s'il le désire et
I'employeur pourvoie au poste.

CONGES SOCIAUX

14.06 Congés sociaux

Un salarié a le droit de s'absenter de son travail :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A l'occasion du déceés du conjoint, du pére, de la mére, de son enfant ou de I'enfant
de sa ou de son conjoint, d'un frére, d'une sceur, d'un demi-frére ou d'une demi-
sceur : cing (5) jours sans perte de salaire.

A I'occasion du déceés d'un petit-enfant, d'un beau-frére, d'une belle-sceur, d'une
bru ou d'un gendre, du beau-pére, de la belle-mére, du grand-pére ou de la grand-
mere : trois (3) jours sans perte de salaire.

Si les funérailles ont lieu a plus de deux cents (200) kilomeétres de distance du lieu
de la résidence du salarié, celui-ci a droit a une (1) journée additionnelle sans perte
de salaire.

A I'occasion du mariage du salarié : un (1) jour sans perte de salaire.

A I'occasion du mariage de son enfant, de I'enfant de son conjoint, d'un frére, d'une
sceur, de son pére ou de sa mére : un (1) jour sans perte de salaire.

A I'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : un congé de deux (2)
jours sans perte de salaire et trois (3) jours sans salaire.

Le salarié doit fournir, a la demande de I'employeur, une preuve ou attestation,
pour les événements prévus aux alinéas a), b), c), e), f).

Advenant le cas ou un de ces événements survient pendant une période de congé
annuel, le congé annuel du salarié est reporté a une date ultérieure, pour la portion
équivalente au nombre de jours de congé auquel le salarié a droit, selon les alinéas
précédents.

14.07 Comparution légale

a)

b)

Un salarié appelé a comparaitre en défense dans une cause civile a la suite d'un
événement survenu dans le cadre de son travail ne subit aucune diminution de
traitement.

Quand un salarié est appelé a agir comme juré ou a comparaitre comme témoin
devant un tribunal ou un organisme quasi judiciaire, sur présentation de piéces
justificatives a I'employeur, il peut s'absenter, sans traitement, le nombre de jours
ou sa présence est requise en cour.
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14.08

14.09

Libération pour élection

Lors d'une élection fédérale, provinciale ou municipale, I'employeur détermine,
conformément a la Loi électorale, les heures de travail de chaque salarié pour leur
permettre d'aller voter.

Congé sans traitement pour activités politiques
Sur demande écrite d'un (1) mois a I'avance, le salarié obtient de I'employeur un congé

sans traitement afin de se porter candidat a toute élection fédérale, provinciale,
municipale ou scolaire.

CONGE POUR RESPONSABILITES FAMILIALES OU PARENTALES

14.10

a) Congé pour obligations familiales

Un salarié peut s'absenter du travail pendant dix (10) jours par année dont deux (2)
sont rémunérés, pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a
I'éducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'état de
santé de sa conjointe, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur ou de I'un
de ses grands-parents. Un congé supplémentaire de cinq (5) jours sans traitement
est accordé si I'enfant est mineur.

b) Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre fractionnée
en demi-journée, si I'employeur y consent.

c) Le salarié doit aviser I'employeur de son absence le plus tét possible.

CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE, PARENTAL OU D'ADOPTION

14.11

Les dispositions prescrites par le Régime québécois d'assurance parentale et toute autre
disposition d'ordre publique relatives au congé de maternité, de paternité, parental ou
d'adoption s'appliquent aux salariés.

Congé de maternité

La salariée enceinte a droit a un congé de maternité sans salaire d'une durée maximale
de dix-huit (18) semaines continues.

Le congé parental peut s'ajouter au congé de maternité.

Le congé de maternité peut étre réparti au gré de la salariée avant ou aprés la date prévue
pour I'accouchement. L'employeur peut consentir a un congé de maternité plus long si la
salariée le lui demande.

Le congé de maternité débute au plus tot la seizieme (16°) semaine précédant la date
prévue de l'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres. Si le
congé débute au moment de I'accouchement, la semaine de I'accouchement n'est pas
incluse dans le calcul.
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14.12

14.13

14.14

14.15

A partir de la cinquieme (5¢) semaine avant I'accouchement, I'employeur peut exiger, par
écrit, un certificat médical attestant que la salariée est apte au travail.

La salariée qui accouche d'un enfant mort-né ou qui subit une interruption de grossesse
apres le début de la dix-neuvieme (19%) semaine de grossesse a également droit a un
congé de maternité. Le congé se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprés la
semaine ou survient la mort de I'enfant ou l'interruption de grossesse.

Congé de paternité

Le salarié a droit a un congé sans salaire de cing (5) semaines continues a |'occasion de la
naissance de son enfant.

Congeé d'adoption et congé parental

Le salarié-parent d'un nouveau-né ou d'un enfant nouvellement adopté a droit a un congé
parental sans salaire pouvant se terminer au plus tard cinquante-deux (52) semaines
apres la naissance ou 'adoption de I'enfant. Le salarié qui adopte I'enfant mineur de son
conjoint a également droit a ce congé.

Le congé parental peut commencer la semaine de la naissance du nouveau-né. Dans le
cas d'une adoption, le congé parental peut débuter la semaine ol I'enfant est confié au
salarié, s'il s'agit d'une adoption au Québec. S'il s'agit d'une adoption hors Québec, le
congé peut débuter deux (2) semaines avant la semaine de l'arrivée de I'enfant auprés
d'un des parents en vue de son adoption.

Le congé parental s'ajoute au choix du salarié :

° au congé de maternité de dix-huit (18) semaines;
. au congé de paternité de cinq (5) semaines.
Circonstances exceptionnelles de prise de congé

a) Sur demande du salarié, le congé de maternité, de paternité d'adoption ou parental
peut étre fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé.

b) Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé de maternité, de paternité,
d'adoption ou parental, le congé peut étre suspendu, aprés entente avec
I'employeur, pour permettre le retour au travail du salarié pendant la durée de
cette hospitalisation.

c) En outre, dans le cas du congé de maternité, la salariée qui fait parvenir a
I'employeur, avant la date d'expiration de son congé, un avis accompagné d'un
certificat médical attestant que son état de santé ou celui de son enfant I'exige, a
droit a une prolongation du congé sans traitement de la durée indiquée au certificat
médical.
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14.16 Réintégration du salarié

a)

b)

Le salarié doit aviser I'employeur au moins deux (2) semaines a l'avance de sa
disponibilité a retourner au travail.

Ala fin d'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou parental, I'employeur
réintégre le salarié permanent dans le poste qu'il détient avec les mémes bénéfices
et avantages qui en découlent et auxquels il aurait eu droit s'il était resté au travail.
S'il s'agit d'un salarié temporaire, celui-ci est réputé étre rappelé au travail lors de
I'édition suivante du Festival conformément au paragraphe 9.02 de la convention
collective.

Si le poste du salarié a été aboli pendant son congé sans traitement, il peut a son
retour se prévaloir des dispositions pertinentes de la convention collective a
I'article 10.

14.17 Accumulation des congés

Pendant le congé de maternité, de paternité ou d'adoption, le salarié continue
d'accumuler son droit au congé annuel.

CONGE SANS TRAITEMENT

14.18 Congé sans traitement pour le salarié permanent

14.19

14.20

a)

b)

c)

L'employeur accorde a tout salarié permanent ayant plus de quatre (4) ans de
service continu un congé sans traitement pour une période maximale de douze (12)
mois. Le salarié doit attendre au moins quatre (4) ans a la fin d'un congé sans
traitement avant de pouvoir faire une nouvelle demande de congé.

Le salarié fait sa demande par écrit a I'employeur, au moins deux (2) mois avant le
début du congé sans traitement, en indiquant la durée du congé désiré, ce congé
ne peut débuter pendant la période événementielle du festival, généralement
comprise entre le 1°" ao(t au 31 octobre.

L'employeur répond a cette demande par écrit dans un délai maximum de quinze
(15) jours, et envoie une copie de cette réponse au méme moment au syndicat.
L'employeur ne peut refuser le congé sans motif valable.

Maintien des droits pour tous les salariés

Pendant son congé sans traitement, le salarié a droit aux bénéfices de la convention
collective, sans accumulation d’ancienneté.

Retour

A son retour au travail, le salarié permanent est réintégré dans le poste qu'il détient avec
les mé&mes bénéfices et avantages qui en découlent et auxquels il aurait eu droit s'il était
resté au travail. S'il s'agit d'un salarié temporaire, celui-ci est réputé étre rappelé au travail
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lors de I'édition suivante du Festival conformément au paragraphe 9.02 de la convention
collective.

Si le poste du salarié a été aboli pendant son congé sans traitement, il peut a son retour
se prévaloir des dispositions pertinentes de la convention collective a I'article 10.

CONGE AUTOFINANCE

14.21 Régime

a)

b)

c)

d)

e)

Tout salarié permanent ayant deux (2) ans de service peut s’inscrire en tout temps
a un congé autofinancé. A cet effet, il doit fournir @ son employeur un avis de quinze
(15) jours de méme que lui indiquer les modalités du congé demandé. Dans le cadre
du financement de ce congé, il ne recevra qu’une partie de son salaire pendant
deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans afin de bénéficier d’'un congé de six (6)
mois a (12) mois.

Le ratio de salaire obtenu est le suivant :

Durée du régime

Durée du congé 2 ans 3 ans 4 ans 5ans
6 mois 75.0% 833% 87.5% 90.0 %
7 mois 70.8 % 80.5% 85.4% 88.3%
8 mois - 77.8% 83.3% 86.6 %
9 mois - 75.0% 81.3% 85.0%
10 mois - 72.2% 79.2% 83.3%
11 mois - - 77.1% 81.7%
12 mois - - 75.0% 80.0 %

En cas de rupture définitive du lien d’emploi, le régime du traitement autofinancé
cesse et 'employeur remet au salarié toutes les sommes retenues. Ces sommes
d’argent peuvent, au choix du salarié, lui étre transférées dans un REER dans la
mesure de son admissibilité ou lui étre remboursées.

Tout congé sans solde d’un salarié au cours de la période de financement a pour
effet de prolonger la période de financement pour une durée égale au congé sans
solde.

Lors de sa demande, le salarié doit indiquer la date du début du congé a traitement
différé. Si le salarié désire retarder la date de son départ ou annuler sa demande
de congé, il doit en aviser 'employeur au moins quarante-cing (45) jours ouvrables
avant la date initialement prévue pour son départ. En cas d’annulation, 'employeur
remet au salarié toutes les sommes retenues. Ces sommes d’argent peuvent, au
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14.22

14.23

14.24

choix du salarié, lui étre transférées dans un REER dans la mesure de son
admissibilité ou lui étre remboursées.

Maintien du régime d’assurance collective

Le salarié en congé autofinancé doit continuer de participer au régime d’assurance
collective, a 'exception de 'assurance invalidité, selon les modalités prévues audit régime
s’il en assume sa portion des co(its, auquel cas I'employeur en assume la sienne.

Maintien des droits

Pendant son congé autofinancé, le salarié a droit aux bénéfices de la convention
collective, a I'exception de I'accumulation du congé annuel.

Retour
Au retour de son congé autofinancé, le salarié est réintégré dans le poste qu'il détient
avec les mémes bénéfices et avantages qui en découlent et auxquels il aurait eu droit s'il

était resté au travail.

Si le poste du salarié a été aboli pendant son congé autofinancé, il peut a son retour se
prévaloir des dispositions pertinentes de I'article 10 de la convention collective.

ARTICLE 15 — ASSURANCE COLLECTIVE

15.01

15.02

15.03

15.04

Maintien des protections

Les protections découlant du régime d'assurance collective actuellement en vigueur sont
maintenues et ne peuvent étre modifiées par I'employeur sans le consentement écrit du
syndicat.

Primes

La répartition des colts de la prime du régime d'assurance collective entre I'employeur et
le salarié ne peut étre modifiée sans I'accord du syndicat.

Admissibilité

Tout salarié permanent doit adhérer au régime d'assurance collective en vigueur, sous
réserve de ses dispositions.

Absence du salarié
L'employeur continue de verser la prime pour un salarié absent de son travail pour toute

raison prévue par la convention collective, excepté le congé sans traitement prévu au
paragraphe 14.18.
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ARTICLE 16 - REMUNERATION

SALAIRE

16.01

16.02

Augmentation de salaire

Pour lI'année 2024, rétroactivement au 14 ao(t 2024, les salariés regoivent
I'augmentation associée a leur intégration dans I'échelle des salaires prévue a I'’Annexe C.

Un salarié temporaire rappelé au travail aprés le 14 aolt 2024, et dont I'intégration dans
I'échelle qui lui est applicable lui procure une augmentation de salaire de moins de 2%
comparativement au taux horaire dont il bénéficiait lors de I'édition précédente, recevra
un montant forfaitaire pour combler la différence (jusqu’a 2%), payable a la fin de son
affectation.

Au 1% mai 2025, I'ensemble des échelles salariales comme prévu a I’Annexe C ainsi que
les salaires des salariés hors structure augmentent de 1,5 %.

Au 1*¥ mai 2026, I'ensemble des échelles salariales comme prévu a I’Annexe C ainsi que
les salaires des salariés hors structure augmentent de 1,5 %.

Au 1°" mai 2027, I'ensemble des échelles salariales comme prévu a I’Annexe C ainsi que
les salaires des salariés hors structure augmentent de 1,5 %.

N

Au 1°" mai 2028, I'ensemble des échelles salariales comme prévu a I'’Annexe C ainsi que
les salaires des salariés hors structure augmentent de 2,0 %.

Salariés hors échelle

Les salariés hors échelle regoivent I'augmentation annuelle prévue aux paragraphes
précédents sous forme de montant forfaitaire tant et aussi longtemps qu’ils demeurent
hors échelle. Le versement du montant forfaitaire se fait en deux (2) versements égaux
pour les salariés permanents soit le 1* mai et le 1* novembre de chaque année et a la fin
de leur affectation pour les salariés temporaires en un seul versement.

Intégration dans les échelles

Chaque salarié est intégré rétroactivement au 14 aoGt 2024 dans I'échelle de salaires
applicable a son poste en tenant compte des critéres suivant : expérience de travail
reconnue, ancienneté et salaire actuel. Un salarié ne peut pas étre placé dans un échelon
inférieur a son salaire actuel.

Salariés hors échelle

Un salarié hors échelle maintient son taux de salaire horaire actuel jusqu’a ce que I'échelle
de salaire applicable a son poste rattrape son taux de salaire, au fil des augmentations
annuelles successives. Malgré cette disposition, le dernier alinéa de l'article 16.01
s’applique.
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16.03

16.04

16.05

16.06

Postes hors structure

Le syndicat et I'employeur s’entendent pour que certains postes soient a I'extérieur de la
structure de salaires. Il s’agit des postes suivants :

o Projectionniste

. Chef projectionniste

o Photographe

] Vidéaste-monteur

En regard de ces postes, les salariés qui les occupent négocient de gré a gré avec

'employeur leur taux de salaire horaire. Aucun poste et salarié hors structure salariale ne
peut recevoir une rémunération inférieure a vingt dollars (20S) I’heure.

Progression salariale des salariés

Une fois, la structure salariale mise en place, toute personne salariée progresse d’un (1)
échelon dans I'échelle salariale lors de sa date anniversaire d’embauche, et ce, jusqu’a ce
gu’elle atteigne le maximum de I'échelle salariale rattachée a son titre d’emploi.

Reconnaissance d’expérience aux fins salariales
L'Employeur peut, a sa discrétion, reconnaitre des années d’expérience a une nouvelle
personne salariée lors de son embauche, aux fins de son placement dans I'échelle salariale

de son emploi.

Toutefois, cette reconnaissance d’expérience ne lui confére aucun avantage au niveau de
I'ancienneté ou du service continu.

Promotion

Lors d’'une promotion dans un poste d’une échelle de salaire supérieure, le salarié recoit
le salaire immédiatement supérieur a celui qu’il touchait.

Evaluation de postes

Lorsque des modifications significatives sont apportées aux taches d’un poste, lorsqu’il y
a création d’un poste ou encore lorsqu’un salarié soutient gu’une ou des modifications
apportées par 'employeur a pour effet de changer I'évaluation de son poste, I'Employeur
et le syndicat se rencontrent en comité de relations de travail afin de procéder a
I'évaluation de ce poste en utilisant I'outil d’évaluation des emplois en vigueur.

Si les parties n’arrivent pas a s'entendre, le syndicat peut soumettre le différend en
arbitrage de grief afin que I'arbitre évalue le-poste et lui octroi le bon niveau.
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ALLOCATIONS

16.07 Allocation de déplacement automobile
Un salarié qui accepte d'utiliser son véhicule personnel a la demande de l'employeur et
aux fins de son travail recoit une allocation kilométrique de soixante-et-un cents (0,61 $)
du kilométre parcouru a partir du bureau du Festival.

16.08 Allocation pour l'utilisation de son ordinateur personnel
L'employeur rembourse cinquante dollars (50 $) par mois au salarié qui utilise son
ordinateur personnel dans le cadre de son travail chez I'employeur pour plus de cinquante
pour cent (50 %) de son temps de travail. Afin de se prévaloir de cette disposition, le
salarié doit obtenir une approbation préalable de son gestionnaire.

16.09 Allocation téléphonique
En période événementielle, I'employeur fournit un téléphone cellulaire a chaque salarié.
Si une telle option n'est pas possible et a la suite de I'approbation du gestionnaire,
I'employeur rembourse au salarié un montant de quarante dollars (40 $) par mois.

DEPENSES

16.10 Dépenses professionnelles

L'employeur rembourse les dépenses professionnelles de tout salarié dans les quatorze
(14) jours suivant la réception du rapport de dépenses complété par le salarié. Le salarié
doit fournir les preuves de dépenses et celles-ci doivent avoir été préapprouvées.

MODALITES DE PAIE

16.11

16.12

Paie

La paie de chacun des salariés est déposée dans le compte bancaire indiqué par celui-ci
au plus tard le jeudi, toutes les deux (2) semaines, et ce, selon la pratique actuelle.

Bulletin de paie

Le bulletin de paie est rendu disponible au salarié par voie numérique en méme temps
que le versement du salaire. L'employeur doit s’assurer d’informer le salarié a 'embauche
ou en cas de changement de procédure sur la fagon d’accéder au bulletin de paie. Les
détails suivants se retrouvent sur ce bulletin de paie, dans sa forme actuelle et
conformément a la Loi sur les normes du travail :

a) le nom de I'employeur ;
b) le nom du salarié ;

c) I'identification de 'emploi du salarié ;
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d) la date du paiement et la période de travail qui correspond au paiement ;
e) le nombre d’heures payées au taux normal ;

f) le nombre d’heures supplémentaires payées ou remplacées par un congé avec la
majoration applicable ;

g) la nature et le montant des primes, indemnités, allocations ou commissions
versées ;

h) le taux du salaire ;

i) le montant du salaire brut;
j) la nature et le montant des déductions opérées;
k) le montant du salaire net versé au salarié.

16.13 Montant versé en trop sur la paie

Si I'employeur, pour quelque raison que ce soit, a versé des montants en trop a un salarié,
il tente d'en arriver a une entente avec ce dernier sur les modalités de remboursement.
A défaut d’une entente, 'employeur ne peut prélever plus de vingt pour cent (20 %) du
traitement net du salarié, sauf en cas de mise a pied.

16.14 Montant manquant sur la paie

S’il y aune erreur sur la paie 'employeur s’engage a intervenir le plus rapidement possible
auprés de la firme chargée de la paie pour que les correctifs s’appliquent.

16.15 Retenue sur le salaire

Sous réserve du paragraphe 16.13, aucun montant ne peut étre prélevé sur la paie d'un
salarié sauf ceux prévus aux lois fiscales ou faisant I'objet d'une décision de la Cour.

16.16 Avances de dépenses
L’employeur ne peut exiger qu’un salarié avance le montant de dépenses effectuées pour
le compte de 'employeur. Si toutefois le salarié accepte d’avancer de telles sommes,

I’'employeur doit rembourser celles-ci dans un délai maximum de quatorze (14) jours
suivant la présentation des pieces justificatives.

ARTICLE 17 - FORMATION
17.01 Principe
L'employeur reconnait I'importance de la formation professionnelle pour les salariés.

17.02 Programme de formation
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17.03

Les programmes de formation sont établis par I'employeur compte tenu des priorités de
I'entreprise et des budgets disponibles.

Formation exigée par I'employeur

a) Toute formation exigée par l'employeur est suivie sans perte de traitement
régulier. Les frais d'inscription, de scolarité, les livres et le matériel didactique
nécessaire, ainsi que les frais de transport et de repas pris en dehors de
I'établissement de I'employeur sont entiérement remboursés par celui-ci, le tout
sur présentation de piéces justificatives.

b) Un salarié non programmé au travail lors d'une journée de formation a laquelle il
doit participer est rémunéré en fonction de la durée de la formation, selon son taux
régulier.

c) Il est entendu qu'un salarié qui se déplace pour assister a une formation est
rémunéré pour une période minimale de quatre (4) heures.

ARTICLE 18 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

18.01

18.02

18.03

Principe général

L'employeur prend les mesures nécessaires pour éliminer a la source tout danger pour la
santé, la sécurité et l'intégrité physique et psychologique des salariés et le syndicat y
collabore.

L'employeur s'engage a respecter les lois liées a la santé et la sécurité et ses différents
reglements.

Tout probléme concernant la santé et la sécurité sera traité au comité de relations de
travail. S'il y a lieu, un comité pourra étre formé de deux (2) représentants de chacune
des parties afin d'étudier une problématique particuliere. Un ordre du jour sera
préalablement acheminé et un proces-verbal effectué et adopté aprés chacune des
réunions.

Droit de refus

Un salarié peut exercer un droit de refus conformément aux articles prévus a la Loi sur la
santé et la sécurité du travail (LSST).

Rapport d'incident ou d'accident

a) Tout incident ou accident est rapporté par le salarié impliqué.

b) Le salarié rédige la déclaration a la CNESST aprés I'expiration des quatorze (14)
premiers jours qui suivent un accident, ou dans les quarante-huit (48) heures qui

suivent le retour au travail du salarié si celui-ci revient a l'intérieur des quatorze
(14) premiers jours. Une copie de la déclaration est remise au syndicat.
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18.04

18.05

18.06

18.07

18.08

c) L'employeur maintient un registre des incidents et accidents rapportés.
Compensation

Tout salarié victime d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle au sens de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP) voit son salaire
maintenu jusqu'a concurrence des quatorze (14) premiers jours que dure son incapacité.
Par la suite, celui-ci regoit les prestations payables par la Commission des normes, de
I'équité, de la santé et de la sécurité au travail (CNESST).

Examen médical

Tout examen médical peut étre exigé par I'employeur en vertu de la Loi sur les accidents
de travail et les maladies professionnelles (LATMP) et sera aux frais de I'employeur.

Rapport d'enquéte et d'inspection

L'employeur remet au syndicat une copie de tout rapport d'enquéte ou d'inspection
concernant la sécurité des lieux de travail provenant de la CNESST.

Premiers soins

L'employeur met a la disposition des salariés un nombre adéquat de trousses de premiers
soins, permettant de traiter les blessures mineures pouvant se produire au travail.
L'employeur s'assure également de vérifier régulierement le contenu des trousses de
premiers soins.

Retour au travail

a) Lors du retour au travail d'un salarié, a la suite a une période d'absence pour
maladie personnelle, accident de travail ou lésion professionnelle, I'employeur
réintégre le salarié permanent dans le poste qu'il détient avec les mémes bénéfices
et avantages qui en découlent et auxquels il aurait eu droit s'il était resté au travail.
S'il s'agit d'un salarié temporaire qui n'est pas revenu avant la fin de son contrat,
celui-ci est rappelé au travail lors de I'édition suivante du Festival conformément
au paragraphe 9.02 de la convention collective.

Si le poste du salarié a été aboli pendant son congé sans traitement, il peut a son

retour se prévaloir des dispositions pertinentes de la convention collective a
I'article 10.
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ARTICLE 19 - MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES ET PROCEDURE DE GRIEFS

MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

19.06

19.07

19.08

Principes des mesures disciplinaires

Les parties souhaitent privilégier le dialogue pour corriger les comportements
inappropriés afin de faire en sorte que de tels comportements ne se reproduisent plus.
Dans le méme sens, elles affirment que le dialogue entre le supérieur immédiat et le
salarié concerné doit étre privilégié afin de corriger les comportements inappropriés.

Gradation des mesures
Les mesures disciplinaires sont imposées selon les principes de fréquences et de gravités.
Délai

Toute mesure disciplinaire doit étre remise au salarié dans un délai de trente (30} jours
suivant l'incident ou de la connaissance par I'employeur des faits de l'incident.

D’un commun accord les parties peuvent s’entendre pour prolonger ce délai.
Avis écrit

Une copie de la mesure disciplinaire déposée au dossier du salarié est transmise
simultanément au salarié et au syndicat. Cet écrit doit mentionner les motifs a I'appui de
la décision de I'employeur et la sanction imposée au salarié.

Signature du salarié

Si le salarié est appelé a certifier par sa signature qu'il a recu une mesure disciplinaire, sa
signature ne peut en aucun cas étre interprétée comme un aveu de culpabilité ou comme
une acceptation de la mesure disciplinaire.

Rencontre avec I'employeur

Un salarié doit étre accompagné d'un représentant syndical lors de toute rencontre de
nature disciplinaire. Si aucun représentant du syndicat n'est disponible, le salarié doit étre
accompagné d'un autre salarié témoin lors de la rencontre.

Non-interruption de I'ancienneté

Une suspension n'interrompt pas I'ancienneté du salarié. Lors d'une suspension, le salarié
peut maintenir ses contributions aux différents régimes contributifs prévus par la
convention collective, pourvu qu'il fasse les versements exigibles pour la partie qu'il doit

payer.
Immunité

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre prise contre un représentant ou un membre du
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19.09

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

syndicat en raison de ses fonctions syndicales.
Délai de péremption

Toute mesure disciplinaire est retirée du dossier disciplinaire de tout salarié et est
considérée comme nulle aprés une période de douze (12) mois pour un salarié permanent
et apres trois (3) éditions du Festival pour un salarié temporaire, suivant sa réception et
ne peut en aucun cas étre utilisée ou invoquée par la suite.

Mesures administratives

Lorsque I'employeur se voit dans I'obligation d'entreprendre une mesure administrative,
il rencontre le salarié en présence d'un représentant du syndicat afin de I'informer de
ladite démarche. Si aucun représentant du syndicat n'est disponible, le salarié doit étre
accompagné d'un autre salarié témoin lors de la rencontre. Une copie de la mesure
administrative déposée au dossier du salarié doit étre remise simultanément au salarié et
au syndicat.

Recours du salarié

Tout salarié faisant I'objet d'une mesure disciplinaire ou administrative peut contester par
grief la mesure imposée, le tout suivant la procédure de griefs et d'arbitrage.

Fardeau de la preuve

Dans tous les cas de mesures disciplinaires et administratives, I'employeur a le fardeau de
la preuve.

Acces au dossier

L'employeur permet a un salarié de consulter son dossier disciplinaire et d'employé et
d'en obtenir une copie sans frais, au plus tard quinze (15) jours ouvrables apres la
réception d'une demande écrite du salarié a cet effet. Le syndicat peut effectuer la méme
demande si une autorisation écrite du salarié est produite.

Confidentialité du dossier du salarié

Conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels dans le secteur
privé, I'employeur et le syndicat s'engagent a assurer la confidentialité de I'information
relative au dossier du salarié et a ne divulguer aucun renseignement personnel a un tiers,
a moins d'y étre autorisés par la loi ou que le salarié y consent.

PROCEDURE DE GRIEFS

19.15

19.16

La procédure qui suit s'applique de la méme fagon en faisant les adaptations nécessaires
dans le cas d'un grief patronal.

Intention des parties

Les parties affirment qu'elles ont la ferme intention de régler équitablement et dans les
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19.17

19.18

19.19

19.20

19.21

plus brefs délais tout grief lié a l'interprétation et a I'application de la convention
collective.

Dépdt du grief et réponse de I'employeur

Tout salarié peut, avant de soumettre un grief, tenter de régler son probléme avec son
supérieur immédiat. A défaut d'entente, I'employeur et le syndicat conviennent de se
conformer a la procédure suivante :

a) Le salarié ou un représentant du syndicat soumet le grief par écrit a I'employeur
dans les trente (30) jours de la date de I'évéenement ou de la connaissance des faits
dont le grief découle. Dans le cas d'un grief pour harcélement psychologique, le
délai de grief est de vingt-quatre (24) mois de la derniére manifestation.

b) L'employeur transmet sa réponse par écrit au syndicat dans les dix (10) jours
ouvrables de la date de la réception du grief.

c) Sila réponse de I'employeur n’est pas satisfaisante ou si elle n’est pas rendue dans
le délai prévu au paragraphe précédent, le syndicat peut poursuivre le processus
en arbitrage conformément a I'article 20 dans les trente (30) jours suivant la
réponse de I'employeur ou I'expiration du délai de la premiére (1) étape selon la
premiére des deux (2) éventualités.

Départ

Un salarié qui quitte le service de I'employeur conserve un droit de grief sur les sommes
qui pourraient lui étre dues par I'application de la convention collective.

Réglement

Tout réglement intervenu aprés le dép6t du grief doit faire I'objet d'une entente écrite
entre le syndicat et I'employeur. Cette entente lie le syndicat, I'employeur et le salarié
concerneé.

Forme et procédure

Un vice de forme ou une erreur technique ne doit pas annuler un grief et peut étre corrigé
a n'importe quelle étape de la procédure, a la condition de ne pas en modifier la nature.

Délais

Les délais prévus au présent article sont de rigueur a moins qu'ils ne soient prolongés par
entente écrite entre les parties.
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ARTICLE 20 — ARBITRAGE

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

Médiation arbitrale

Tout grief référé a I'arbitrage est soumis a un arbitre unique désigné par les parties ou, a
défaut d'accord, nommé par le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Juridiction

L'arbitre n'a aucune juridiction pour altérer ou modifier ['une ou l'autre des dispositions
de la convention collective ni d'y substituer quelques nouvelles dispositions ni de prendre
guelques décisions qui peuvent entrer en conflit avec les termes et dispositions de la
convention collective.

Mesure disciplinaire

Dans le cas de mesures disciplinaires, l'arbitre a la juridiction pour maintenir, modifier,
réduire, annuler ou substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu
des circonstances.

Sentence arbitrale

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties a cette convention ainsi que le
salarié concerné.

Frais d'arbitrage
Les honoraires et dépenses de I'arbitre sont assumés en parts égales par les parties.

Les frais afférant aux témoins sont a la charge de la partie qui les convoque.

ARTICLE 21 - DUREE DE LA CONVENTION

21.01

21.02

Durée de la convention collective et application

La convention collective de travail prend effet a sa signature et se termine le 1* mai 2028.
Les conditions de travail contenues dans la convention collective continuent de
s'appliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective ou de I'exercice du
droit de gréve ou du lock-out, selon la premiére éventualité.

Annexes et lettres d'entente

Les annexes et les lettres d'entente font partie intégrante de la convention collective. Elles

sont reconduites d'office lors du renouvellement de la convention collective, a moins
d'entente contraire entre I'employeur et le syndicat.
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21.03

21.04

21.05

21.06

Greéve et lock-out

L'employeur et le syndicat conviennent qu'il n'y aura ni gréve ni lock-out pendant la durée
de la convention collective.

Autres dispositions

Pendant toute sa durée, la présente convention collective lie les successeurs et les
mandataires des deux (2) parties.

L'entrée en vigueur de la convention collective ne doit donner lieu a aucune mise a pied,
congédiement, suspension ou autre mesure disciplinaire.

Rétroactivité
Cette convention n'a pas d'effet rétroactif sauf pour les salaires.

Dans ce dernier cas, le versement des rétroactivités prévues a l'article 16 lors de
I'intégration dans les échelles de salaire s’'applique a toute rémunération regue par le
salarié au cours de la période visée rétroactivement au 14 ao(it 2024. Les sommes ainsi
dues sont versées par I'employeur dans les trente (30) jours de la signature de la
convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce 23e jour du mois de septembre 2024.

Pour I'Employeur Pour le Syndicat

“

Michel Pradi

Gabriel Leclerc-Giguere

Directeur général par intérim Membre du comité de négociation

|

/‘mf i

Stépﬁané Gaudet Antoihe_Rdntbriand
Porte-parole patronal Membre du comité de négociation
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ANNEXE « A » - MEDIATION ET ARBITRAGE SIMPUIFIE
1. Préambule

Les parties souhaitent régler les griefs dans les meilleurs délais et le plus efficacement
possible.

2. Nature du mandat

La procédure de médiation arbitrale consiste, dans un premier temps, a cerner la
problématique ayant donné lieu a la mésentente et, dans un deuxieme temps, a identifier
des modalités de réglement qui tiennent compte des intéréts des parties.

Si la médiation arbitrale ne permettait pas de convenir d'une entente mutuellement
acceptable, les parties reconnaissent le médiateur-arbitre valablement saisi des griefs en
vertu du Code du travail et habile a en décider par sentence arbitrale selon la procédure
d'arbitrage simplifié.

3. Processus libre et volontaire

Le processus est libre et volontaire. Les parties consentent a y participer de fagon active
afin de régler leurs différends et d'en arriver a une entente mutuellement acceptable.

Chaque partie peut se retirer et mettre fin au processus de médiation arbitrale
unilatéralement, a sa discrétion. Dans un tel cas, il est convenu d'informer ['autre partie a
l'avance de cette décision et d'accepter une rencontre en aparté avec le médiateur-
arbitre avant de la mettre a exécution. A ce moment, le médiateur-arbitre sera appelé a
trancher le litige tel qu'il est prévu, notamment aux paragraphes 13 et 14.

Malgré le paragraphe précédent, le médiateur-arbitre peut en tout temps demander que
le grief soit entendu dans le cadre du processus usuel d'arbitrage s'il estime que l'intérét
commun le requiert. Dans un tel cas, le médiateur-arbitre signifie aux parties qu'il ne
souhaite pas entendre ledit grief et demande aux parties de faire nommer un arbitre qui
le tranchera.

4, Role du médiateur-arbitre

Le médiateur-arbitre est une personne impartiale qui aide les parties a trouver leurs
propres solutions. |l agit comme personne-ressource afin de favoriser une entente. Son
réle consiste a animer et encadrer une dynamique d'échanges susceptibles d'amener les
parties concernées a dénouer elles-mémes la mésentente.

Le médiateur-arbitre n'offre aucune opinion juridique.

Il n'appartient pas au médiateur-arbitre de juger de la valeur ou de I'opportunité d'une
entente de réglement qui doit demeurer Il'expression de la volonté des parties.
Néanmoins, si le médiateur-arbitre est d'avis que la poursuite du processus de médiation
risque de créer une situation de net déséquilibre ou d'injustice manifeste pour une partie,
il doit en informer les participants a la médiation et les inviter, s'il y a lieu, a prendre les
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10.

mesures nécessaires pour remédier a la situation ou, s'il I'estime nécessaire, il peut
suspendre temporairement le processus de médiation ou tout simplement y mettre fin et
procéder a l'arbitrage simplifié.

Impartialité
Le médiateur-arbitre agit en tout temps de fagon neutre et impartiale.
Réle des parties

Il est essentiel pour le bon fonctionnement du processus de médiation arbitrale qu'il y ait
un échange de communication franche et honnéte.

Dans le cadre de cette démarche, les parties s'engagent a faire preuve de bonne foi, a
dialoguer en toute civilité et a partager toute information pertinente afin de régler leur
conflit de facon informelle.

Durée

La durée de la médiation arbitrale est déterminée par les parties pour chaque grief ou
groupe de griefs. Cette durée peut étre prolongée avec I'accord écrit des parties.

Déroulement

Chaque partie expose au médiateur-arbitre sa position de fagon concise a I'égard des
enjeux, des faits et documents pertinents, de méme que ses prétentions a I'égard de
chaque sujet identifié.

Un témoin peut étre entendu a la demande du médiateur-arbitre, exceptionnellement a
ce stade, sur une question précise soulevée lors d'une des présentations. Il est alors
interrogé par le médiateur-arbitre seulement.

Chaque partie a le droit de réplique et de supplique.

L'ordre de présentation est déterminé par les parties. A défaut d'accord, 'ordre est
déterminé par le médiateur-arbitre en fonction des régles régissant le fardeau de preuve.

Le médiateur-arbitre, suite a la présentation des parties, peut rencontrer les parties
ensemble ou en privé en vue de les amener a un réglement a I'amiable du ou des griefs.

Rencontres privées

Le médiateur-arbitre peut, quand il le juge utile, avoir des apartés avec I'une des parties,

A A

lesquelles peuvent aussi, a tout moment, demander a s'entretenir privément et
confidentiellement avec celui-ci.

Confidentialité des rencontres privées

La teneur des rencontres que le médiateur-arbitre tient privément avec une seule partie
ainsi que la documentation communiquée a ces occasions sont également confidentielle.
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11.

12.

13.

Ainsi, le médiateur-arbitre n'en communique la teneur totale ou partielle a I'autre partie,
a sa discrétion, qu'avec l'accord préalable de la partie rencontrée privément.

Chaque partie et chaque participant s'engagent personnellement a ne divulguer dans
aucune circonstance la teneur de ces rencontres et a ne pas, par voie d'assignation a
comparaitre ou autrement, chercher a contraindre un ou des participants a témoigner
dans quelque procédure que ce soit au sujet des propos tenus dans le cadre desdites
rencontres.

Entente

Toute entente a intervenir sera attestée par écrit, signée par les parties et remise au
médiateur-arbitre pour qu'il puisse en faire le constat en tant qu'arbitre de grief.

Impasse

Lorsque le médiateur-arbitre estime de sa propre initiative ou a l'invitation d'une partie
qu'une question en litige n'est pas susceptible d'une solution négociée, il doit en informer
les parties et renvoyer la question a l'arbitrage simplifié suivant les régles énoncées ci-
aprés. Le constat d'impasse déclaré a l'invitation d'une partie ou a l'initiative du
médiateur-arbitre est mentionné dans la sentence.

Arbitrage simplifié et régles de preuve

A ce stade, un témoin peut étre entendu sur une question précise soulevée lors de la
présentation faite au paragraphe 8 dans les cas suivants :

. a la demande du médiateur-arbitre ;

o a la demande d'une des parties et si le médiateur-arbitre juge que cela est
nécessaire.

Si le médiateur-arbitre accepte qu'un témoin soit entendu, il est d'abord interrogé par le
médiateur-arbitre, s'il le désire, et par la suite, selon la procédure habituelle lors d'un
arbitrage de grief traditionnel.

Aussi, il est loisible a chaque partie, suivant le mode déterminé par le médiateur-arbitre,
de compléter de fagon concise I'exposé de sa position faite dans le cadre du paragraphe
8 et de la solution qu'il préconise par voie d'exposé oral ou écrit accompagné par tout
document pertinent au soutien de sa prétention.

Le médiateur-arbitre, appelé a décider par sentence d'une question qui n'a pas fait I'objet
d'une entente, peut appuyer sa décision sur toute information portée a sa connaissance
durant la médiation arbitrale, soit avant ou aprés qu'une impasse aura été constatée a
I'égard de ladite question.

Nonobstant le paragraphe précédent, tout ce qui a été dit lors des rencontres privées avec

le médiateur-arbitre est considéré comme irrecevable en preuve et le médiateur-arbitre
ne doit en aucun temps en tenir compte pour appuyer sa décision.

Page | 42



14.

15.

16.

17.

18.

Décision

Le médiateur-arbitre décide du grief conformément aux dispositions de la convention
collective. Dans un tel cas, la présentation faite par chacune des parties dans le cadre du
paragraphe 8, les témoins entendus, le cas échéant, ainsi que I'exposé concis prévu au
paragraphe 13, constituent la preuve et I'argumentation au dossier.

Le médiateur-arbitre rend alors une décision arbitrale selon la forme usuelle.
Immunité

Il est en outre explicitement convenu que cette démarche de médiation et d'arbitrage
simplifié se déroule a la demande et avec le consentement expres des parties donné dans
le cadre d'une conférence préparatoire au sens des articles 100.2 du Code du travail du
Québec et des articles 27 et 28 de la Loi instituant le Tribunal administratif du travail. Le
médiateur-arbitre ne pourra étre appelé a témoigner dans une procédure judiciaire et il
bénéficie, a tous égards, de I'immunité stipulée a I'article 100.1 du Code.

Respect des regles de justice naturelle et révision judiciaire

Les parties reconnaissent et se déclarent satisfaites que la présente annexe et ses
modalités respectent, a toutes fins, les régles de justice naturelle, dont le droit d'étre
entendues, et ne portent pas atteinte a la compétence du médiateur-arbitre de décider
de toute question renvoyée a l'arbitrage simplifié.

Sous réserve du droit des parties de contester la décision arbitrale par la voie de la révision
judiciaire, les parties conviennent que le recours au mécanisme de la médiation et
d'arbitrage simplifié ne constitue pas une violation de la convention collective et que la
décision du médiateur-arbitre est finale, exécutoire et sans appel.

Modifications
Le présent protocole peut étre modifié en tout temps par un accord écrit des parties.
Honoraires

Les honoraires et les débours encourus par la médiation arbitrale sont acquittés
conformément a la convention collective.
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ANNEXE « B » - DESCRIPTION DE POSTES

POSTE

Description sommaire

Adjoint.e industrie

Soutient et coordonne la sollicitation, consultation et mobilisation
d'institutions (partenaires universitaires ou milieu professionnel).

Adjoint.e programmation
- Courts métrages

Soutient la personne responsable de la programmation de courts
métrages et la personne coordonnatrice de la programmation de
courts métrages. Soutien a I'accréditation, liens de films, écriture des
synopsis, et vérification du matériel imprimé, Q&A des films, gestion
des billets de faveur.

Adjoint.e programmation -
Longs métrages

Soutien la personne responsable de la programmation longs
métrages et la personne coordonnatrice de la programmation de
longs métrages. Soutien a I'accréditation, lien de films, écriture des
synopsis, et vérification du matériel imprimé, Q&A des films, gestion
des billets de faveur.

Adjoint.e relations
gouvernementales

Soutien administratif général

Assistant.e de production

Sous la direction de la direction de la production et des
coordonateurs.trices de production, voit a la mise en place des
évenements.

Chef projectionniste

S'occupe de la projection et fait les tests en amont de la diffusion.

Coordonnateur.trice des
événements

Coordination entre les départements techniques, production,
logistique des outils, pont avec les artistes et suivi des besoins; Régie
sur certains projets.

Coordonnateur.trice des
jurys

Collabore a I'agenda des juré.es avec les équipes de programmation,
du guest office et de la production: séances, activités, repas,
projections, délibérations, remises de prix, etc. Voit au bon
déroulement de toutes les activités des juré.es

Coordonnateur.trice
médiation et Campus FNC

Soutient la programmation et la coordination des activités en région
(conférences et projections scolaires, ateliers, activités de
réseautage, etc.); ainsi que la coordination des activités RPCE et
CAMPUS.

Coordonnateur.trice de
production (FNC général)

Mise a jour de |'échéancier, des fournisseurs, des documents relatifs
a la production, soutien a I'embauche d'employés, gestion des
demandes de permis, internet de production, locations, coordination
des horaires de travail de la production, comptabilité, signalétique,
matériel de communication, traiteur, installations (billetterie, etc.).

Coordonnateur.trice de
production (Estival,
industrie, etc.)

Mise a jour de |'échéancier, des fournisseurs, des documents relatifs
a la production, soutien a I'embauche d'employés, gestion des
demandes de permis, internet de production, locations, coordination
des horaires de travail de la production, comptabilité, signalétique,
matériel de communication, traiteur, installations (billetterie, etc.).
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POSTE

Description sommaire

Coordonateur.ice de
programmation - Courts
métrages

Coordonne I'acquisition des droits et des spécifications techniques
des choix des programmateurs.trice aux courts métrages.

Coordonateur.ice de
programmation - Longs
métrages

Coordonne I'acquisition des droits et des spécifications techniques
des choix des programmateurs.trice aux longs métrages.

Coordonnateur.trice de
projection

Coordination des copies de films entre les salles de cinéma, tests de
projection, téléchargement des copies de films numériques,
coordination du travail des projectionnistes, gestion des versions des
films et bandes-annonces.

Gérant.e de salle

Coordonne les entrées en salle, accueille les bénévoles, et veille au
bon déroulement de la séance.

Gestionnaire des contenus
numériques et des
communautés

Est en charge des médias sociaux, élabore des stratégies de
marketing pour ces médias, anime les différentes plateformes et
communautés.

Graphiste principal.e

Responsable de I'aspect créatif des outils de communication; Est en
charge du montage et de la gestion créative des outils numériques
du Festival.

Photographe

Création de photo et retouches - aspect créatif.

Projectionniste

Projection des films / calibration des équipements techniques

Programmateur.trice

Trouver, identifier la valeur qualitative, évaluer et suivre les ceuvres
cinématographiques et les créateurs, dans le cadre

de la programmation du festival (Courts métrages, longs métrages et
autres).

Responsable de I'Accueil

Superviser les horaires d’arrivées et de départs des invités, participer
a leur intégration a la vie du Festival ; réservation séjour, transport,
recrute et supervise le personnel d'accueil, coordonnateur.trice des
juré.e.s et chauffeurs, collabore avec le responsable du protocole,
suivi des statistiques relatives a I'accueil {(responsabilité de la gestion
des chauffeurs).

Responsable des
bénévoles

Gestion du recrutement, des horaires et de la gestion des bénévoles.

Responsable billetterie et
accréditations

Responsable de la gestion du systéme d'achat de billets pour les
clients; suivi des accréditations pour les invités; relations de
proximité avec les acheteurs et I'équipe de vente (guichetiers).

Responsable circulation
des copies

Supervision d'équipe (coordination aux projections, assistants,
projectionnistes); Gestion compléte des copies.

Responsable des
commandites et activités
philanthropiques

Sollicite des partenaires privés pour |'obtention et I'accroissement
du financement, congoit des plans de financement et de visibilité,
fait les suivis; assiste a des événements de visibilité pour développer
des liens avec le marché.
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POSTE

Description sommaire

Responsable
communications et
développement des
publics

Soutenir le directeur des communication et marketing (bras droit);
Développer la stratégie de communication sur les outils numériques
en collaboration avec le directeur des communications. Concevoir et
appliquer la stratégie de développement pour chaque public cible;
développer des partenariats avec d'autres événements culturels.

Responsable
comptabilité/RH

Gestion de la comptabilité, coordination de la paye avec le
fournisseur, préparation des dossiers pour le vérificateur.

Responsable Forum

Fait lI'idéation et propose le choix des sujets ainsi que le choix des
invités au Forum, fait le soutien logistique des activités du Forum et
du Nouveau marché: prise de contact avec les intervenant.e.s,
identification des besoins techniques, collaboration avec la
production. Organise I'activité "Pitch premiéres CEuvres", incluant
choix projets, équipe, jury, etc.

Responsable publications

Coordonner la gestion des publications pilotes des films; contrdle
des supports de communications imprimés et des fiches films en
ligne.

Réviseure-
correcteur(trice)

Révise les textes et le contenu numérique liés aux communications

et au marketing.
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ANNEXE « C » - ECHELLES SALARIALES

Echelle salariale 2 compter du 14 aoit 2024

Niveau

Postes

1

10

Adjoint

Gérant de salle

20,005

20,22 %

20,44 S

20,67 S

20,895

21,12 S

21,36 $

21,59 %

21,83

22,078

Graphiste

Coordonnateur
1*

Réviseur-
correcteur

Monteur-vidéo

21,005

21,25S

21,518

21,77 $

22,03$

22,29 S

22,56 S

22,838

23,10$

23,38S

Assistant de
production

23,005

23,30$

23,60S

23918

24,22 S

24,53 S

24,85

25,18 $

25,50 $

25,84 S

Coordonnateur 2
%%k

Responsable 1
%k k%

Graphiste 1

Gestionnaire
contenu num.

22,508

22,828

23,13$

23,465

23,79 S

24,128

24,46 S

24,80 S

25,158

25,50 S

Responsable 2
% ok %k %k

Programmateur

24,005

2436 S

24,73 $

25,10 $

25,47 $

25,85$

26,245

26,64 S

27,04 $

27,445
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Echelle salariale a compter du 1er mai 2025

Niveau

Postes

1

10

Adjoint

Gérant de salle

20,30$

20,52 $

20,75 $

20,98$

21,208

21,44 %

21,68 $

219158

22,16 S

22,405

Graphiste

Coordonnateur 1
%k

Réviseur-
correcteur

Monteur-vidéo

21,325

21,57 S

21,83S

22,10$

22,36

22,62$

22,90S

23,17 $

23,45$

23,73 S

Assistant de
production

23,356

23,6595

2395S

24,27 $

24,58 S

24,90

25,22 S

25,56 $

25,88$

26,23 S

Coordonnateur 2
% %k

Responsable 1
%k k

Graphiste 1

Gestionnaire
contenu num.

22,845

23,16 S

23,48 S

23,818

24,155

24,48 S

24,83 S

25,17 $

25,53 S

25,88

Responsable 2
% % %k %k

Programmateur

24,36 S

24,73 S

25,10 $

25,48 S

25,85S

26,24 S

26,636

27,045

27,45 S

27,855
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Echelle salariale 3 compter du 1er mai 2026

Niveau

Postes

1

10

Adjoint

Gérant de salle

20,60 S

20,83 S

21,06 S

21,295

21,52$

21,76 S

22,018

22,245

22,495

22,74 $

Graphiste

Coordonnateur 1
*

Réviseur-
correcteur

Monteur-vidéo

21,63

21,895

22,16 S

22,438

22,70 S

22,96 S

23,248

23,52

23,805

24,098

Assistant de
production

23,70$

24,005

24,318

24,63 S

2495S

25,27 S

25,605

25,94 S

26,27 $

26,62 S

Coordonnateur 2
%* %k

Responsable 1
% %k

Graphiste 1

Gestionnaire
contenu num.

23,18 $

23,518

23,83$

24,17 5

24,518

24,858

25,208

25,55 S

2591%

26,27 S

Responsable 2
% %k %k %k

Programmateur

24,73 $

25,10$

25,48 S

25,865

26,24 $

26,63 S

27,038

27,45

27,86 S

28,27 S
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Echelle salariale 2 compter du 1er mai 2027

Niveau

Postes

1

10

Adjoint

Gérant de salle

20,915

21,14 S

21,37 $

21,615

21,84 S

22,085

22,34S

22,58

22,835

23,08 $

Graphiste

Coordonnateur 1
%*

Réviseur-
correcteur

Monteur-vidéo

21,96 $

22,228

22,49 %

22,76 S

23,04

23,318

23,59 S

23,87$

24,16 S

24,45 S

Assistant de
production

24,058

24,36

24,685

25,008

25,33S

25,655

25,995

26,33 S

26,66 S

27,025

Coordonnateur 2
%k

Responsable 1
* %k *

Graphiste 1

Gestionnaire
contenu num.

23,53$

23,86 S

24,195

24,53 S

24,88 S

25,22 S

25,58 S

25,93 S

26,30 $

26,66 S

Responsable 2
ok ok 3¢ %k

Programmateur

25,108

25,47 S

25,865

26,25$

26,635

27,035

27,44 $

27,865

28,28S

28,695
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Echelle salariale 3 compter du 1ler mai 2028

Niveau

Postes

1

10

Adjoint

Gérant de salle

21,33$

21,57 S

21,808

22,055

22,28 S

22,53 S

22,78 S

23,03$

23,28

23,54 5

Graphiste

Coordonnateur 1
£

Réviseur-
correcteur

Monteur-vidéo

22,405

22,675

22,94

23,228

23,50 S

23,77 S

24,06 S

24,355

24,64 S

2494 S

Assistant de
production

24,53$

24,85 $

25,17 S

25,50 S

25,83$

26,16 S

26,50

26,86 S

27,208

27,56 $

Coordonnateur 2
% %k

Responsable 1
% %k %

Graphiste 1

Gestionnaire
contenu num.

24,00 S

24,345

24,67 S

25,02 %

25,37$

25,73 S

26,09 S

26,45 S

26,82 S

27,208

Responsable 2
¥ ek k

Programmateur

25,605

25,98 S

26,38$

26,77 S

27,17 $

27,57 S

27,99 S

28,415

28,84 S

29,27 $
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Projectionniste/Chef projectionniste | Gré a gré, minimum de 20 $/heure
Hors structure | Photographe Gré a gré, minimum de 20 $/heure
Videaste-monteur Gré a gré, minimum de 20 $/heure

*Coordonnateur 1 : coordonnateur des jurys, coordonnateur médiation-Campus, coordonnateur studio graphique

***Responsable 1 : responsable protocole, responsable des bénévoles, responsable de la comptabilité/ressources humaines, responsable des
publications, responsables du Bar

****Responsable 2: responsable de la billetterie, responsable de la circulation des copies, responsable de I'accueil, responsable des

communications et dev des publics, responsable du financement public, responsable de la Médiation UCampus, responsable des commandites et
activités philanthropique
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ANNEXE « D » - POLITIQUE DE TELETRAVAIL

Si le salarié souhaite travailler a partir de son domicile, il doit s’entendre au préalable avec son
directeur de département.

En collaboration avec le salarié, le supérieur immédiat de celui-ci détermine les périodes ol sa
présence a I'établissement est nécessaire en fonction des besoins opérationnels.

Il est entendu que pour les activités de formation, d’accompagnement, les rencontres
individuelles officielles et les réunions d’équipe, 'employeur peut exiger qu’elles soient tenues a
I'établissement.

Le directeur d’'un département peut prévoir des dispositions particuliéres par rapport a la
présence au bureau afin de favoriser le sentiment d’appartenance ou la qualité des échanges au
sein de son département.

Dans la mesure ou des taches récurrentes d’un département doivent systématiquement étre
exécutées a I'établissement, le gestionnaire de ce département doit tenter d’organiser le travail
de maniere a favoriser le télétravail pour 'ensemble des salariés qui veulent s’en prévaloir.

Le lieu du télétravail ne doit pas empécher le salarié de se rendre dans un délai raisonnable au
bureau.

Considérant les obligations de I'employeur en matiére de santé et sécurité du travail, il est
autorisé a s’assurer, par le moyen le moins intrusif possible, que le lieu de télétravail répond aux
normes de santé et sécurité du travail.

En cas de panne découlant de la responsabilité du salarié (exemple: panne d'électricité,
problématique d’acces internet local, etc.), ce dernier doit en aviser dans les plus brefs délais son
supérieur immédiat afin d’attendre ses instructions.

a) Si I'employeur exige que le salarié se présente a I'établissement, le temps de déplacement
est rémunéré ;

b) Si Femployeur permet au salarié de demeurer en télétravail, ce dernier peut reprendre son
temps de travail si la panne est résolue dans la méme journée ;

c) Si le temps de travail n’est pas repris, le salarié est considéré en congé sans solde autorisé
pour la durée de la panne;

d) Si la panne se poursuit au-dela de la journée, le salarié doit se présenter a I'établissement
pour effectuer ses taches normales.

Dans le cas d’'une panne découlant de la responsabilité de I'employeur (exemple : systéme
informatique défectueux, panne du serveur, etc.), le salarié peut demeurer en télétravail et les
heures non travaillées seront rémunérées selon I'horaire de travail régulier. Dans I’hypothése ou
la panne se poursuit au-dela de cette journée, il doit se présenter a I'établissement pour effectuer
ses taches normales.
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ANNEXE « E » - LETTRE DE CONDITIONS D’EMPLOI

Lettre de conditions d’emploi (article 9.07).

Nom du salarié

Poste (Département)

Statut (temporaire ou intérimaire)

Nom du directeur de département

Durée de I'emploi {(durée du contrat)

Salaire horaire (Niveau et échelon)

Statut (Permanent ou temporaire, temps plein ou partiel)

Signature du salarié

Date

Signature du représentant de I'employeur

Date

Note : veuillez transmettre une copie de ce document par courriel au syndicat. Toutes les autres
conditions d'emplois sont prévues dans la convention collective.
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LETTRE D’ENTENTE NO 1 — MAINTIEN DE CONDITIONS PARTICULIERES

Considérant que certains salariés avaient négocié avec I'employeur des conditions de vacances
plus avantageuses que ce qui est prévu dans la convention collective, les parties s’entendent pour
que ces conditions soient maintenues pour les salariés concernés.
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